Szanowni Panstwo!

Po raz czwarty podejmujemy sie przedsiewziecia, ktdre jest istotne
dla rozwigzywania wspéiczesnych probleméw indywidualnych
i spotecznych. Chcemy po raz Kkolejny =zaja¢ sie procesami
profesjonalizacji kadr pracowniczych i profesjonalnego
funkcjonowania organizacji w ztozonych wspotczesnych
uwarunkowaniach.

Oczekujemy, ze aktywne uczestnictwo pracodawcow,
organizatorow pracy pracownikéw, pracownikdéw nauki, edukacji,
wspomagania rozwoju zawodowego pracownikéw, pozwoli spojrzeé
wnikliwie i otwarcie na nurtujgce problemy tej sfery naszego zycia
spoteczno-gospodarczego.

Zapraszamy do uczestnictwa w Kongresie!

W zalgczeniu przedktadamy ramowe informacje o przebiegu
Kongresu.

UNIWERSYTET ZIELONOGORSKI
POLSKIE TOWARZYSTWO PROFESJOLOGICZNE
POLSKIE TOWARZYSTWO ERGONOMICZNE
(ODDZIAL ZIELONA GORA)

IV MIEDZYNARODOWY
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W KONTEKSCIE NAUK O PRACY
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19 -20 CZERWCA 2017



IV MIEDZYNARODOWY KONGRES PROFESJOLOGICZNY
PROFESJOLOGIA I ERGONOMIA W KONTEKSCIE NAUK O PRACY
PROFERG 2017
Zielona Goéra, 19 - 20 czerwca 2017

ORGANIZATORZY KONGRESU:

e Instytut Inzynierii Bezpieczenstwa i Nauk o Pracy UZ

e Katedra Pedagogiki Spotecznej UZ

e Polskie Towarzystwo Profesjologiczne

e Polskie Towarzystwo Ergonomiczne (Oddziat Zielona Géra)

KOMITET ORGANIZACY]NY:

e prof. dr hab. Bogustaw Pietrulewicz - Przewodniczacy Komitetu Organizacyjnego
e prof. dr hab. inz. Edward Kowal - Wiceprzewodniczacy d/s Organizacyjnych

e prof. dr hab. Zdzistaw Wotk - Wiceprzewodniczacy d/s Przebiegu Kongresu

e prof. dr hab. Eunika Baron-Polanczyk e dr Maria Agnieszka Paszkowicz
e dr Grzegorz Dudarski e drinz Marek Rybakowski

e dr Marcin Garbat e dr Anna Zietek

e drinz Piotr Gawlowicz e mgr inz Patryk Krupa

e dr Aneta Klementowska e mgr Marek Mysliwiec

e dr Adam Muszynski e Barbara Belica

Instytucje, organizacje i osoby wspierajace Kongres organizacyjnie i programowo:
Aktualny wykaz instytucji i organizacji wspierajacych Kongres podany bedzie w drugim
Komunikacie

e Panstwowa Inspekcja Pracy - Okregowy Inspektorat Pracy w Zielonej Gorze

o  Wojewddzki Osrodek Medycyny Pracy w Zielonej Gorze

e Ogdlnopolskie Stowarzyszenie Pracownikéw Stuzb BHP (Oddziat Zielona Géra)

IL

CELE - ZADANIA - OBSZARY PROBLEMOWE KONGRESU

Cele i zadania Kongresu

1.

Analiza zagadnien teoretycznych nauk o pracy w zakresie probleméw
profesjologicznych i ergonomicznych

Analiza zmieniajacych sie potrzeb gospodarki w zakresie kadr pracowniczych
Okreslenie  mozliwosci  ergonomicznego doskonalenia $rodowiska pracy
i pracownikéw

Analiza organizacji w zakresie mozliwosci ksztattowania potencjatu zawodowego
pracownikow

Okreslenie mozliwosci zdynamizowania i urealnienia rynku pracy i organizacji
(zaktadu pracy)

Obszary problemowe Kongresu

1.

© N oUW

Nauki o pracy wobec potrzeb ksztaltowania aktywno$ci pracowniczej
i organizacji

Gospodarka i jej wymogi wobec kapitatu intelektualnego i spotecznego
Przygotowanie kadr dla rozwijajacej sie gospodarki

Ergonomiczne ksztattowanie Srodowiska pracy

Zintegrowane bezpieczenstwo Srodowiska

Rozwéj zawodowy pracownikéw oraz ich dazenie do kariery

Wspomaganie procesu rozwoju potencjatu zawodowego pracownikéw

Rynek pracy i zatrudnienia wobec wyzwan spoteczno-gospodarczych
i cywilizacyjnych

III. Jezyki Kongresu
Jezyk polski, jezyk niemiecki, jezyk angielski, jezyk stowacki, jezyk rosyjski



RAMOWY PROGRAM

III MIEDZYNARODOWEGO KONGRESU PROFESJOLOGICZNEGO

PROFESJOLOGIA I ERGONOMIA W KONTEKSCIE NAUK O PRACY

Godz. 9.00-11.00

Godz. 11.00-11.30
Godz. 11.30-14.00

Godz. 14.00-15.30
Godz. 15.30-18.00

Godz. 18.00-19.30
Godz. 20.00

PROFERG 2017
Zielona Gora, 19-20 czerwca 2017

Dzien I - 19 czerwca, poniedziatek
Sesja Inauguracyjna: PROBLEMY PRACY I EDUKAC]I - WYZWANIA
I. Wystapienia okolicznos$ciowe
I1. Wystapienia wprowadzajace
Przerwa kawowa
Panel: CZLOWIEK W ORGANIZAC]I
Aspekty: pedagogiczne, profesjologiczne, prakseologiczne, prawne,
ergonomiczne, ekonomiczne, socjologiczne, psychologiczne.
DYSKUSJA
Przerwa obiadowa
Sesje problemowe: TEORETYCZNE I PRAKTYCZNE DOSWIADCZENIA W
KSZTALTOWANIU AKTYWNOSCI ZAWODOWE] PRACOWNIKOW
ZESPOLY:

Zwiedzanie miasta, wyjazd do winnicy (fakultatywnie)

Uroczysta kolacja

Godz

Godz.
Godz.

Godz.
Godz.

Godz.
Godz.
Godz.

.9.00-10.00

10.00-10.30
10.30-13.30

13.30-14.00
14.00-14.30

14.30-15.30
15.30-16.30
16.30

Dzien II - 20 czerwca, wtorek
Sesja plenarna: PROBLEMY PRACY I EDUKAC]I - WYZWANIA:
KONTYNUACJA
Przerwa kawowa
Debata: W POSZUKIWANIU SPOJNOSCIL TEORIA - PRAKTYKA. EDUKACJA
- PRACA - WARUNKI PRACY - ROZW(O] ZAWODOWY, KARIERA
ZAWODOWA PRACOWNIKOW

Przerwa kawowa

Sesja zamykajaca

1. Podsumowanie obrad

2. Problemy i przedsiewziecia w dalszej pracy badawczej i rozwojowej
3. Podsumowanie Kongresu

ZJAZD POLSKIEGO TOWARZYSTWA PROFESJOLOGICZNEGO

Przerwa obiadowa

Wyjazd uczestnikow



