
Szanowni Państwo! 
 

 

Po raz czwarty podejmujemy się przedsięwzięcia, które jest istotne 

dla rozwiązywania współczesnych problemów indywidualnych 

i społecznych. Chcemy po raz kolejny zająć się procesami 

profesjonalizacji kadr pracowniczych i profesjonalnego 

funkcjonowania organizacji w złożonych współczesnych 

uwarunkowaniach. 

 

Oczekujemy, że aktywne uczestnictwo pracodawców, 

organizatorów pracy pracowników, pracowników nauki, edukacji, 

wspomagania rozwoju zawodowego pracowników, pozwoli spojrzeć 

wnikliwie i otwarcie na nurtujące problemy tej sfery naszego życia 

społeczno-gospodarczego. 

 

Zapraszamy do uczestnictwa w Kongresie! 

 

W załączeniu przedkładamy ramowe informacje o przebiegu 

Kongresu. 

UNIWERSYTET ZIELONOGÓRSKI 

POLSKIE TOWARZYSTWO PROFESJOLOGICZNE 

POLSKIE TOWARZYSTWO ERGONOMICZNE  

(ODDZIAŁ ZIELONA GÓRA) 
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IV MIĘDZYNARODOWY KONGRES PROFESJOLOGICZNY 

PROFESJOLOGIA I ERGONOMIA W KONTEKŚCIE NAUK O PRACY 

PROFERG 2017 

Zielona Góra, 19 – 20 czerwca 2017 

 

ORGANIZATORZY KONGRESU: 

 Instytut Inżynierii Bezpieczeństwa i Nauk o Pracy UZ 

 Katedra Pedagogiki Społecznej UZ 

 Polskie Towarzystwo Profesjologiczne 

 Polskie Towarzystwo Ergonomiczne (Oddział Zielona Góra) 

 

 

KOMITET ORGANIZACYJNY: 

 prof. dr hab. Bogusław Pietrulewicz – Przewodniczący Komitetu Organizacyjnego 

 prof. dr hab. inż. Edward Kowal – Wiceprzewodniczący d/s Organizacyjnych 

 prof. dr hab. Zdzisław Wołk – Wiceprzewodniczący d/s Przebiegu Kongresu 

 prof. dr hab. Eunika Baron-Polańczyk 

 dr Grzegorz Dudarski 

 dr Marcin Garbat 

 dr inż. Piotr Gawłowicz 

 dr Aneta Klementowska 

 dr Adam Muszyński 

 dr Maria Agnieszka Paszkowicz 

 dr inż. Marek Rybakowski 

 dr Anna Ziętek 

 mgr inż. Patryk Krupa 

 mgr Marek Myśliwiec 

 Barbara Belica 

Instytucje, organizacje i osoby wspierające Kongres organizacyjnie i programowo: 

Aktualny wykaz instytucji i organizacji wspierających Kongres podany będzie w drugim 

Komunikacie 

 Państwowa Inspekcja Pracy – Okręgowy Inspektorat Pracy w Zielonej Górze 

 Wojewódzki Ośrodek Medycyny Pracy w Zielonej Górze 

 Ogólnopolskie Stowarzyszenie Pracowników Służb BHP (Oddział Zielona Góra) 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

CELE – ZADANIA – OBSZARY PROBLEMOWE KONGRESU 
 

I. Cele i zadania Kongresu 
1. Analiza zagadnień teoretycznych nauk o pracy w zakresie problemów 

profesjologicznych i ergonomicznych 

2. Analiza zmieniających się potrzeb gospodarki w zakresie kadr pracowniczych 

3. Określenie możliwości ergonomicznego doskonalenia środowiska pracy 

i pracowników 

4. Analiza organizacji w zakresie możliwości kształtowania potencjału zawodowego 

pracowników 

5. Określenie możliwości zdynamizowania i urealnienia rynku pracy i organizacji 

(zakładu pracy) 

 

II. Obszary problemowe Kongresu 
1. Nauki o pracy wobec potrzeb kształtowania aktywności pracowniczej 

i organizacji 

2. Gospodarka i jej wymogi wobec kapitału intelektualnego i społecznego 

3. Przygotowanie kadr dla rozwijającej się gospodarki 

4. Ergonomiczne kształtowanie środowiska pracy 

5. Zintegrowane bezpieczeństwo środowiska 

6. Rozwój zawodowy pracowników oraz ich dążenie do kariery 

7. Wspomaganie procesu rozwoju potencjału zawodowego pracowników 

8. Rynek pracy i zatrudnienia wobec wyzwań społeczno-gospodarczych 

i cywilizacyjnych 

 

III.  Języki Kongresu 
Język polski, język niemiecki, język angielski, język słowacki, język rosyjski 

 



 

RAMOWY PROGRAM 

III MIĘDZYNARODOWEGO KONGRESU PROFESJOLOGICZNEGO 

PROFESJOLOGIA I ERGONOMIA W KONTEKŚCIE NAUK O PRACY 

PROFERG 2017 

Zielona Góra, 19-20 czerwca 2017 

 

Dzień I – 19 czerwca, poniedziałek 

Godz. 9.00-11.00 Sesja Inauguracyjna: PROBLEMY PRACY I EDUKACJI – WYZWANIA 

I. Wystąpienia okolicznościowe 

II. Wystąpienia wprowadzające 

Godz. 11.00-11.30 Przerwa kawowa 

Godz. 11.30-14.00 Panel: CZŁOWIEK W ORGANIZACJI 

Aspekty: pedagogiczne, profesjologiczne, prakseologiczne, prawne, 

ergonomiczne, ekonomiczne, socjologiczne, psychologiczne. 

DYSKUSJA 

Godz. 14.00-15.30 Przerwa obiadowa 

Godz. 15.30-18.00 Sesje problemowe: TEORETYCZNE I PRAKTYCZNE DOŚWIADCZENIA W 

KSZTAŁTOWANIU AKTYWNOŚCI ZAWODOWEJ PRACOWNIKÓW 

 ZESPOŁY: 

 

Godz. 18.00-19.30 Zwiedzanie miasta, wyjazd do winnicy (fakultatywnie) 

Godz. 20.00 Uroczysta kolacja 

Dzień II – 20 czerwca, wtorek 

Godz. 9.00-10.00 Sesja plenarna: PROBLEMY PRACY I EDUKACJI – WYZWANIA: 

KONTYNUACJA 

Godz. 10.00-10.30 Przerwa kawowa 

Godz. 10.30-13.30 Debata: W POSZUKIWANIU SPÓJNOŚCI. TEORIA – PRAKTYKA. EDUKACJA 

– PRACA – WARUNKI PRACY – ROZWÓJ ZAWODOWY, KARIERA 

ZAWODOWA PRACOWNIKÓW 

  

  

Godz. 13.30-14.00 Przerwa kawowa 

Godz. 14.00-14.30 Sesja zamykająca 

1. Podsumowanie obrad 

2. Problemy i przedsięwzięcia w dalszej pracy badawczej i rozwojowej 

3. Podsumowanie Kongresu 

Godz. 14.30-15.30 ZJAZD POLSKIEGO TOWARZYSTWA PROFESJOLOGICZNEGO 

Godz. 15.30-16.30 Przerwa obiadowa 

Godz. 16.30 Wyjazd uczestników 
 

 


